PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NURFARIDINSYAH, S.50s
Jabatan . Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bengkalis.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. ISMAIL, MP
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja _y.cmg' seharusnyva
scsuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Kependudukan dan Sekretaris Dinas Kependudukan
Pencatatan Sipil dan Pencatatan Sipil Kab. Bengkalis
Kabupaten Bengkalis
~ Drs. H. ISMAIL, MP NURFARIDINSYAH, S.Sos
Pembina Utama Muda Pemhbina Tk.1

NIP. 19680605 198909 1 002 NIP.19740217 199303 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BENGKALIS
SASARAN
I = INDIKATOR KINER]A TARGET
- PROGRAM/KEGIATAN J
1 Z 3 4
1. |Terlaksananya Program pemenuhan Persentase pemernithan layanan
kebutuhan administrasi Administrasi Kantor (Umum dan 100%
perkantoran, Kepegawaian.
2. |lercapainya Frogram kebutuhan - Persentasc t'f;r{?&pa inya sarana dan
sanana dan prasarana gedung kantor| prasarana yang memadai. 80%
vang memadai.
3, Mem'rtgk;-aln}-'a ASN yang profesional] Jumlah ASN yang mendapatkan
dalam pelaksanaan tugas. pelatihan dan Bimlek, 20 Orang
4. [Terlaksananya Program peningkalen ~ Jumlah dokumen perencanaan dan
pengembangan pelaporan capaian evaluasi program yang berkualitas. 1 Diskaisek
kinerja dan keunangan.
r
Program [/ Kegiatan
1. Program Pelayanan Administrasi Kependudukan. Rp  2.308.306.620,00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
5 Casicis P Rp  3.918.829.300,00
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.  Rp -
1, Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp 47.490.000,00
capaian kinerja dan keuangan.
Benglkalis, Tuni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA THNAS KEPENDUDUKAN DAN SEKRETARIS DINAS KEPENDUDTUKAN DAN
PENCATATAN SIPTL KAB. BENGKALIS PENCATATAN SIPIL KAB. BENGEALIS

s

Drs. H. ISMAIL, MP NURFARIDINSYAH, 5.50s

Pen bina Ulama Muda Pembina Tk

NIP. 19680605 198309 7 DR NIP1S740217 199303 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang eflektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bhawah ini :

Nama : Drs. SUISWANTORO

Jabatan .  Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis.

Selanjutnyva disebut PTHAK PERTAMA

Nama - Drs. H. ISMAIL, MP
Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Sclanjutnya disebut PIHAK KEDPA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Lkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil Pendaftaran Penduduk

Kabupaten Bengkalis

M

Dres. H. ISMAIL, MP Dr=. SUISWANTORO
Pembina Utama Muda ina
NIP. 19680605 198909 1 002 NIP.19650301 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KAEBUPATEN BENGKALIS

SASARAN PROCRAMY/
INDIKATOR KINERJA TARGLT
g KEGIATAN J >
1 2 3 4
—_—— == SERIEEEES ==
1. [Meningkalkannva Kepemilikan Persentase Penduduk vang 92.00%
Dokumen Administrasi Memilila KTFP
Kependudukan. Persentase Penduduk yang 73,56%
tercalal dalam KK
[Persentase Lavanan Perpindahan 22%
Penduduk
Kegialan Anggaran Keterangan
1. Pembinaan, Monitormg, Evaluasi Rp. 80.890.000,00 Dand APBD

dan Pelaporan Pelayanan
Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

2, Fenerbitan Dokumen
Kependudukan dan Kartu ldentitas
Anak

3. Pelayanan keliling Pendaftaran
Penduduk

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
FENCATATAN SIPIL KAB. BENGKALIS

Drs. H. ISMAIL, MFP
Pembina Utama Muda
NIP 19480605 198909 1 002

Rp. 1.463.816.600,00

Ep. 415.661.400,00

Benglkalis,

Pihak Pertama

PENDAFTAR

MNIP 196503

APBN (T2ak Won Tisik)

APBN (Dak Non lisik)

Juni 2020

KEPALA BIDANG PELAYANAN

199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  Drs. SUKAR

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupatcn
Bengkalis.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. H. ISMAIL, MP
Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya discbut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK EKEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dam perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil

Kabupaten Bengkalis

A

Drs. H. ISMAIL, MP Dr={ SUEAR
Pembina Utama Muda Penata Tk.l
NIP. 19680605 198909 1 002 NWIP. 19651126 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS

" SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKA TDE(I'NER]A TARGET
1 2 3 4
1. |Menmghkatkannya Penerbitan Akla - PEIEt‘ntﬂﬁﬁEyl Berakte kelahiran 7F0.00%
Pencalatan Sipil
= Persentase berakte nikah A
Kegiatan Anggaran Keterangan
1, Pelayanan Percepatan Kepemilikan Ep. 20.862.000,00 Dang APBD
Akla Pencatatan Sipil.
2. Pelavanan Keliling Pencatatan Sipil Rp. 235.690.000,00 APBN (Dak Non Fisik)
Bengkalis,  Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPAT.A DINAS KEFENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PELAYANAN
FENCATATAN SIPIL KAB, BENGKALIS FENCATATAN SIFIL
/D;ﬁu, MP Drs. SUKAR
Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NI17. 19680605 198909 1 002 NIF. 19651126 199303 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . YUSRI ACHMAD, SH

Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Bengkalis.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama :  Drs. H. ISMAIL, MP
Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnyva disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK EKEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pengelolaan
Pencatatan Sipil Informasi Administrasi
Kabupaten Bengkalis Kependudukan dan Pemanfaatan
Data

/NI

Drs. H. ISMAIL, MP
Pernbina Utama Muda >
NIF. 19680605 198909 1 002 NIP.19700524 199003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS

5ASARAN PROGRAM/
TN ‘ INDIKATOR KINERJA

2 3

—
“eningkatkannya Kualitas Data 3 Tersentase Penduduk vang lercatal BODO%
Kependadukan. dalam Sistem secary Updating,

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan kinerja Perangkat Rp. 78,730.000,00 Dana APBD
51AK dan Perangkat KTP-el

Bengkalis,  Junf2020
Pihak Kedua, FPihak Pertama
KEPATL A BINDANG PENGETLOLAAN

KFPALA DINAS KFEPENDUDUKAN DAN
INFORMAST ADM KEPENDUDUK AN

PENCATATAN SIPIL KAB. BENGKALIS

Drs. H. ISMAIL, MP
Pembina Utama Muda
NIP 19680605 198909 1 oo2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yvang efektif, transparan
dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama . Drs, ABDUL KADIR, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi
Pelayvanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bengkalis.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. ISMAIL, MP
Jabatan :  Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnyva discbut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan dan Kepala Bidang Pemanfaatan Data
Pencatatan Sipil dan lnovasi Pelayanan

Kabupaten Bengkalis

N ~Jie

Drs. H. ISMAIL, MP Drs. ABDUL KEADIR, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
WIP. 19680605 198909 1 002 NIP. 19670417 199401 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BENGKALIS
. SASARAN PROGRAM/
NO KEGIATAN INDIKATOR KINER]JA TARGET
i 1 2 3 -
1. |Meningkatnya Kualitas - Indeks Kepuasan Masyarakal B3,00%

Pelayanan Administrasi (TEN) edalam Pengrurusan
Kependudukan. Dokumen Kependudukan

Kegiatan Anggaran Keterangan

r
Bengkalis,  Jumi 2020
Fihak Kedua, PPihak Pertama

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA

PENCATATAN SIPIL KAB, BENGKALIS DAN INOVASI TTLAYANAN
" Des. H. ISMAIL, MP Drs. ABDUL KADIR, M.Si
Pembina [tama Muda Pembina

NIP 19680605 195505 1 002 NIP.19670417 199401 1 D02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 ¢

Dalam rangka mewujudkan mansjemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama . PUJI ENDAH SATRIA, S.IP, MPA

NIP : 19751205 200501 1 003

Pangkat /Gol :  Pembina (IV/a)

Jabatan - Kepala Seksi Kerjasama Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis.
Selanjutnyva dischut PITHAK PERTAMA

Nama . Drs. ABDUL KEADIR, M.Si

NIP : 19670417 199401 1 002

Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang FPemanfaatan Data rdan Inovasi

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapail target kinerja jangka
menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bengkalis, Juni 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Kepala Seksi Kerjg€ama
Inovasi Pelayanan /

<

Drs. ABDUL KADIR, M. Si PUJI ENDAH SATRIA, 8.IF, MFA
Permbina Pembing
NIP. 19670417 199401 1 002 NIP.19751205 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEFENDLDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

r1 2 3 m

1. |Terwupdnya Kerjasama antar 07D, Tumlzh f}l’ﬁ__jzang bekenasama melalui MOLL S OFPD

Kegiatan Anggaran

Bengkalis,  Juni 2020

Pihak Kedua, Tihak Pertama
r

KATATLA BIDANG PEMANFAATAN
DATA DAN INOVASI PELAYANAN

—

Drs. ABDUL KADIR, M.Si
Pembina
NIP.19670417 199401 1 007

KEPATA SEKSI KERJASAMA

PUJI ENDAH SATRIA, S5.1P, MPA
Pembina
NI 19751205 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
mi :

Nama :  Hj. SUZIYANA, SH. MH

NIP ;19651231 198503 2 010

Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a)

Jabhatan ¢ Kepala Seksi Kelahiran Dinas Kependudulkan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SUKAR

NIP . 150651126 199303 1 D06

Panglat/Gol :  Penata Tk.1 (III/d)

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sjpil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA. Sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Bengkalis, Juni 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Kepala Seksi Kelahiran
Sipil
ﬁ M\V
U9t
Drs. Hj. SUZIYANA, SH.,MH
Penata Tk.l Pembina

NTP, 19651126 199303 1 006 NIF. 19651231 198503 2 010



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPTL

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 B - 3 - 1

1. [Meningkatnya pemahaman alau |1, Jumlah Peserta Bimtek Pelayanan Penerbitan | 120 Orang
informasi ASN dan Masyarakat Akla Pencatatan Sipil
tentang Persyaratan Penerbitan
Alkta Pencatatan Sipil.

2, [Meningkatnya Kepemilikan Akta |2. Jumlah Kecamatan vang mendapatkan _ 11
Pencatatan Sipil. layanan dalam percepatan kepemilikan Akta | Kecamatan

Pencalatan Sipil.

Kegiatan Anggatan

1. Pelatihan,/ Bimbingan Teknis Pelayvanan Penerbitan Akia Rp. 164,.942.000.00
Pencatatan Sipil.

2, Pelayanan Percepatan Kepemilikan Akta Pencatatan Sipil. Rp. 100.912.000,00

Bengkalis,  Jumi 2020

Pihak Kedua, TFihak Perlama
KEFALA BIDANG PELAYANAN EEFPALA SEESI KELAHIEAN
PENCATATAN SIPIL M\ﬂ/
Drs, SUKAR Hj. SUZIYANA, SH..MH
Penata Tkl Pembinag

NIP. 1951126199303 1 006 NIF/ 19651231 198503 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 ¢

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama -  WAN HASAN, SH

NIP 19701113 199403 1 003

Pangkat/Gol . Penata Tk.I (I11/d)

Jabatan . Kepala Seksi Inovasi Pelayanan Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ABDUL KADIR, M.Si

NIP . 19670417 199401 1 002

Pangkat/Gol . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pemanfaatan Data rdan Inovasi

Pelayvanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Kepala Seksi|lnovasi Pelayanan

Inovasi Pelayanan

L

Drs. ABDUL KADIR, M.=Si WAN SAN, SH
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19670417 199401 1 002 NIP.18701113 199403 1 003




PERJANJIAN KINFR]JA TAHUN 2020

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 5IP'IL
KABUFATEN BENGKALIS

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
T ] 2 3 ~ 4

- |Meningkatnya Pelayanan Adminisiragi - jumlah Inovasi Pelayvanan vang disediakan 2 Kogratan

Kependudukan melalui Inovasi

Pelavanan.
Kegiatan Anggaran

r
Bengkalis, Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA SEESI INOVASI

KAPALA BIDANG PEMANFAATAN
DATA DAN INOVASI PELLAYANAN

-

Drs. ABDUL KADIR, M.5i
FPembina
MNIP, 19670417 199401 1 007

WAN HASAN, SH
Tenala Tkl
NIF 19701112 199403 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama :  BELLA MAULINA RIZKY, S.STP

NIP ;19800128 199912 2 001

Pangkat /Gol :  Penata Tk.I (III/d)

Jabatan . Kepala Seks: Perkawinan dan Perceraian Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis.

Selanjutnyva discbut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SUKAR

NIP : 19651126 199303 1 006

Panglkat/Gol :  Penata Tk.l (l11/d)

Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Slpﬂ Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PITHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mecncapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawah kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020

PIHAK KEDUA, PIHAEK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayvanan Pencatatan Kepala Seksi Perkawinan dan
Sipil reeraian
- JI
Drs. SUKAR BELLA MAULINA RIZKY, S.STP
Penata Tk.I Penatd Tk.]

NIP.19851126 199303 1 OU6 NIP. 19800129 199912 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUXN 2020

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 51PIL
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARCET
1 2 3 — 1
1. |Meningkatnya pemahaman ASN Jumlah Persentase Temu Teknis

11

dan Masvarakat Tentang Teknis Penyelengpara Pencatatan Sipil.
Kecamatan

Penvelengaraan Pencatatan Sipil.

Kegiatan Anggaran

Temu Teknis Penyelenggara Pencatatan Sipil. Rp 197.948.000,00

Bengkalis,  Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPATA BIDANG PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL

Drs. SUKAR

Penata Tkl P
NIP. 19651126 199303 1 006 NIP. 19800120 190912 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama - EMIR AKHIR PUTRA, ST

NIP ;19720519 200312 1 005

Pangkat/Gol :  Penata Tk.I (ITI/4d)

Jabatan ©  Kepala Seksi Tata Kelola dan Sumber Daya Manusia
Teknologi Informasi dan Komunikasi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Benghkalis.

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  YUSRI ACHMAD, SH

NIP : 19700524 199003 1 001

Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a) ¥

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informas: Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan S§ipil Kabupaten
Benghkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Perrama,
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Kepala Seksi Tata Kelola dan
Administrasi Kependudukan dan Sumber Daya Manusia Teknologi
Pemanfaatan Data Informasi da iamunﬂmsi

EMIR AKHIR PUTRA, ST
; Penata Tk.I
NIP. 19700524 199003 1 001 NIP.19720519 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS

I
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEG]ETEN TARGET
1 2 3 4
3 Orang

Jumilah t-.a-rﬁ-:rﬁn‘_fa tenaga ADD yang profesional,

1. |Meningkatnya Akurasi Dutabase
Kependudukan melaloi tata kelola dan
ST tekaolozi Informasi dan

Komunikasi,
Kegiatan Anggaran
Bengkalis, pJuni 2020
Pihak Kedua, Fihak Pertama

KEPALA SEKSI TATA KELOLA DAN

KEPALA BIDANG PENGETOT.AAN
ADM INFORMASI D KOMUNIKASI

INFORMASI ADM KEPENDUDUKAN

EMIR AKHIR PUTRA, ST
Penata Tk.I
NIP19720519 200312 1 005

YUSRRACHMAD, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ni :

Nama : Ns. DIAH TANTRI KUSUMANINGTIYAS, S5.Kep

NIF : 19760925 200501 2 007

Pangkat/Gol : Penata ([1l/c)

Jabatan . Kepala Beksi Pemanfaatan Data dan Dokumen

Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bengkalis.

Selanjutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. ABDUL EADIR, M.Si

NIP ;19670417 199401 1 002

Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a) r

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi

Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis,

Selaku atasan PTIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan membernikan supervisi yang diperlukan secrta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Kepala Seksi Pemanfaatan Data dan
Inovasi Pelayanan Dokumen Kependudukan
. Ol
Ns. DIAH TANTRI
Drs. ABDUL KADIR, M.5i KUSUMANINGTIYAS, S.Kep
Pembina Penata

NIP. 19670417 199401 1 002 NIP.19760925 200501 2 007



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BENGEKALIS
NO SASARAN KECGIATAN INTITKATOR KEGIATAN TARGTT
1 2 3 4
1. |Terwwudnya pemantsatan dats dan Persentase OPD yang menfastkan data dan dakumen AL

dokumen kependudoban tepal dn akural fkependiukan

Kegiatan Anggaran

Bengkalis, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KAFPALA BIDANG PEMANFAATAN KEPALA SEESI PEMANTAATAN DATA DAN
DATA DAN INCWASI PELAYANAN THOKLINVEEN KEi’l‘ZNI]l:TJU'MN

Ns. DIAH Tmrm'ﬁ%‘i‘ﬁmmmﬁ’rwns, S.Kep

Dis. ABDUL KADIR, M.51
Pembina Fenata
IWIT 196070417 100401 1 007 NIP. 197600925 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

mi:

Nama :  MARIA LAFINA, 8.8, M.Pd

NIP ;19660716 198609 2 001

Pangkat/Gol :  Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Seksi Perubahan Status Anak,

Pewarganegaraan dan Kematian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SUKAR

NIP : 19651126 199303 1 006

Pangkat/Gol . Penata Tk.I (I1I/d)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA a2kan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, Juni 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Kepala Seksi Perubahan Status |
Sipil - Anak, Pewayrgariegaraan dan

. Drs. LAFINA, 8.8, M.Pd
Penata Tk.I ' Pembina
NIP.19651126 199303 1 006 NIP.19660716 198609 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 |
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS -

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

3

1 2
F 1. IMeningkatnya Kepemilikan Akta

Jumlah Penerbitan Perubahan Anak. 150 Orang
Catatan Sipil, Surat Perubahan Status
Anak, Pewarganegaraan dan Akta Jumlah Penerbitan Surat Keterangan 75 Orang
Kematian. Pewarganegaraan.

Jumlah Penerbitan Akta Kematian. 1000 Akta

Kegiatan Anggaran
Bengkalis, = Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA BIDANG PELAYANAN
PENCATATAN SIPIL

Drs. SUKAR
Penata Tk.1
NIP.19651126 199303 1 006

KEPALA SEKSI PERUBAHAN STATUS
ANAK, PEWARGANEGARAAN DAN

TIAN

Pembina

INA, S.S, M

Pd

NIP.19660716 198609 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan' yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  ENDANG TAUFIK MUKHTAR,S.Sos

NIP © 19681210 199903 1 005

Pangkat/Gol . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Seksi Indentitas Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SUISWANTORO

NIP : 19650301 199603 1 001

Pangkat/Gol : Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bengkalis,
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Kepala Seksi Indentitas Penduduk
ENDANG TAUFIK MUKHTAR,S.Sos

Pembina
NIP, 19650301 199603 1 001 NIP.19681210 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

erenngkal Pelayanan
Pendaftaran dan Pendataan Peristiwa

3

atas Pendaftaran Penduduk.

———
Terlaksananya Pencatatan, Penatausahaan da

4 F
Ty
n Penerbitan 1 Dokumen

Penduduk.
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen Atas Rp. 35.373.800,00

. Pendaftaran Penduduk ‘
Bengkalis,

Pihak Kedua, Pihak Pertama

KEPALA SEKSI IDENTITAS
PENDUDUK

Drs. SUISWANTORO
bina
NIP.19650301 199603 1 001

“X

ENDANG TAUFIK MUKHTAR, S8.Sos
Pembina
NIP.19681210 199903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini : ‘

Nama . LINDA LEORITA CAPAH NAIBAHO, SE

NIP : 19720105 199803 2 003

Pangkat/Gol . Penata Tk.I (I11/d)

Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Dmas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . YUSRI ACHMAD, SH

NIP : 19700524 199003 1 001

Pangkat/Gol . Pembina (IV/a)

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bengkalis, Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi  Kepala Seksi Pengolahan dan Penyajian
Administrasi Kependudukan dan Data
Pemanfaatan Data

A

LINDA LEORITA AH NAIBAHO,SE
Penata Tk:I
NIP.19700524 199003 1 001 “NIP. 19720105 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BENGKALIS

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 2

1. |Meningkatnya Database Kependudu '
melalui Penyajian Data.

sedianya Data Agregat Perkembangan Penduduk |

Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Rp. 50.080.000,00
Kependudukan Serta Kebutuhan yang Lain.

Bengkalis,  Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN
INFORMASI ADM KEPENDUDUKAN PENYAJIAN DATA
S\ . /f
YUSRI ACHMAD, SH LINDA LEORITA AH NAIBAHO,SE
Pémbina Penata Tk.!

NIP. 19700524 NIP.19720105 199803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ma

Nama - IRWANTO, SE

NIP 19831207 200903 1 001

Pangkat/Gol. . Penata (1Il/c)

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bengkalis.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . NURFARIDINSYAH, S.Sos

NIP © 19740217 199303 1 002

Pangkat/Gol : Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan - Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Bengkalis.
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
. melakukan evaluasi kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi. '

Bengkalis, Juni 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Dinas Kependudukan dan Kepala Sub Bagian Keuangan
Pencatatan Sipil Kabupaten
Bengkalis. 47
| NURM §.508 IRWANTO, SE
Pembina Tk.I Penata

NIP, 19740217 199303 1 002 NIP.19831207 200903 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN :mu Eil
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATA‘I‘AN SIPIL

KABUPATEN BENGKALIS
NO SASARAN KEGIATAN ' INDIKATOR KEGIATAN = | TARGET
1 2 SR e 4
1. |Meningkatkan Pengelolaan Kuangan, - Persentase capaian keuangan dan aset tepat waktu. 100,00%
Barang dan Aset. : ;
Kegiatan Anggaran
Bengkalis,  Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN KASUBBAG KEUANGAN

PENCATATAN SIPIL KAB. BENGKALIS

NuU ARIDINSYAH, S.Sos
. Pembina Tk.I
NIP.19740217 199303 1 002

IRWANTO, SE
Penata ‘ ‘
NIP.19831207 200903 1 001
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